
 

Kaderbrief 2026  2 

Samenvatting 

Het college stemt in met de voorliggende Kaderbrief 2026 “Wij zijn Maastricht”, inclusief het daarin 

gepresenteerde financieel kader. De Kaderbrief 2026 zal door de wethouders Fokke en Bastiaens 

aan de raad worden gepresenteerd op woensdag 28 mei. Na deze presentatie is de kaderbrief 

openbaar. De Kaderbrief 2026 bevat de speerpunten van beleid en uitvoering op weg naar de 

begroting 2026. 

 

1. Beslispunten 

1. Instemmen met de Kaderbrief 2026 (inclusief financieel perspectief) en het begeleidende 

raadsvoorstel 

2. De Kaderbrief 2026 op 28 mei presenteren en doorzenden aan de griffie en gemeenteraad ter 

behandeling in de domeinvergaderingen (25 juni) en raadsvergadering (1 juli).  

 

 

Besluit Burgemeester en wethouders d.d. 27 mei 2025: 

Conform. 
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2. Aanleiding 

Een kaderbrief is geen wettelijk verplicht onderdeel van de P&C-cyclus (planning en control). De 

Kaderbrief 2026 bevat de speerpunten van beleid en uitvoering, zoals voorgesteld door het college, 

op weg naar de begroting 2026.  

 

3. Beoogd effect 

Met deze Kaderbrief 2026 zet het college een eerste stap in een gezamenlijk proces met de raad 

naar de Programmabegroting 2026. De Kaderbrief 2026 is een belangrijk document bij het bepalen 

van de koers van Maastricht voor 2026 en de jaren daarna. De Kaderbrief bevat de speerpunten van 

beleid en uitvoering, zoals voorgesteld door het college. De Kaderbrief 2026 dient als kaderstelling in 

de vorm van randvoorwaarden en uitgangspunten voor hetgeen we willen bereiken en wat we 

daarvoor gaan doen. In een open debat stelt de raad met deze Kaderbrief 2026 de kaders vast voor 

de Programmabegroting 2026. 

 

4. Argumenten 

De kaderbrief is een wezenlijk dialoogmoment richting de begroting.  

 

5. Kanttekeningen of risico’s 

De Kaderbrief biedt college en raad de kans om samen het debat te voeren over de koers richting de 

Programmabegroting 2026 en verder.  

 

6. Financiële gevolgen 

Zie hiervoor hoofdstuk 4 (Financieel perspectief) van de Kaderbrief 2026. 

Bij de 1e Bestuursrapportage 2025 met peildatum 1 juni zullen wij de meest actuele cijfers aan de 

raad aanbieden. Hierbij zullen ook de structurele resultaten uit de jaarrekening 2024, de effecten uit 

de meicirculaire 2025 en eventuele structurele effecten uit herijking prognoses worden meegenomen. 

De 1e Bestuursrapportage zal op 30 juni – daags voor de raadsvergadering waarin de Kaderbrief 

besproken wordt – worden aangeboden aan de raad. In de 1e Bestuursrapportage 2025 zal het 

actuele financiële budgettaire kader worden gepresenteerd. 
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7. Vervolgtraject besluitvorming, uitvoering en evaluatie 

De Kaderbrief 2026 wordt in de raadsvergadering van 1 juli aanstaande besproken en daarmee 

worden de kaders voor de Begroting 2026 vastgesteld.  

 

8. Communicatie 

De Kaderbrief 2026 wordt op 28 mei gepresenteerd door de wethouders Fokke en Bastiaens.  


